
       ЗАТВЕРДЖЕНО: 

       наказом директора  

Новокаховського приладобудівного                    

фахового коледжу 

від 02.09.2025 №50/01/25 

 

 

ПЛАН 

заходів на 2025-2026 навчальний рік з запобігання та виявлення корупції у 

Новокаховському приладобудівному фаховому коледжі 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

за виконання 

1. 

Здійснювати контроль за додержанням вимог 

законодавства про запобігання і протидії корупції. 

Посилити роботу спрямовану на попередження 

хабарництва, запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів звернувши особливу увагу на 

роз’яснення вимог актів законодавства з питань 

запобігання і протидії корупції. 

Постійно 

Юрисконсульт, 

Інспектор з кадрів, 

завідувачі 

відділеннями 

2. 

Вживати дії щодо недопущення хабарництва, 

зловживання службовим становищем та 

викорінення цих негативних явищ. 

Приділяти особливу увагу підвищенню морально-

етичних і професійних норм поведінки серед 

Працівників коледжу. 

Постійно 
Завідувачі 

відділення 

3. 

Здійснювати контроль за додержанням вимог 

законодавства України в сфері запобігання корупції 

відповідно до 

Антикорупційної програми. 

Постійно 

Юрисконсульт, 

Адміністратор 

ЄДЕБО 

4. 

Ознайомити працівників коледжу з санкціями  

кримінальної, адміністративної, цивільно-правової 

та дисциплінарної відповідальності за порушення 

законодавства в сфері запобігання і протидії 

корупції. 

Постійно 

Юрисконсульт, 

Інспектор з кадрів, 

 

5. 

Створити відповідні умови, які виключають 

можливість хабарництва під час вступної компанії. 

Скарги та заяви, які поступають від абітурієнтів та 

їх родичів, пов’язані з вступом до коледжу, 

розглядати на засіданнях приймальної комісії та 

забезпечити об’єктивність їх вирішення згідно 

вимог чинного законодавства. 

Липень-

серпень 

Секретар 

приймальної 

комісії , члени 

приймальної 

комісії 

6. 

Провести роз’яснювальну роботу серед викладачів, 

здобувачів освіти коледжу щодо недопущення 

такого негативного явища як подарунки 

викладачу від здобувачів освіти. 

Період 

підсумкового 

контролю 

Завідувачі 

відділення 

7. 

Проводити аналіз правильної та своєчасної виплати 

заробітної плати працівникам та стипендії 

здобувчам освіти коледжу. 

Впродовж 

року 

Головний 

бухгалтер 



8. 

Надавати консультації з питань антикорупційного 

законодавства. 
Постійно 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання 

корупції 

9. 

Проводити анонімне опитування серед студентів та 

аспірантів щодо виявлення можливих фактів 

порушення антикорупційного законодавства 
Вересень-

Червень 

Голова Ради 

студентського 

самоврядування, 

куратори груп 

 

10. 

Здійснювати прозору процедуру закупівель товарів, 

послуг за рахунок державних коштів згідно 

законодавства з метою запобігання можливим 

проявам корупції, 

фінансовим правопорушенням та іншим 

зловживанням. 

При 

здійснені 

закупівель 

Тендерний комітет 

 

Уповноважена особа з питань  

запобігання корупції     Юлія ОНИЩУК 


