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                                                     ВСТУП 

 

Освітній процес у фаховому коледжі – це система організаційних і 

дидактичних заходів, що спрямовані на реалізацію змісту освіти за освітньо-

кваліфікаційним рівнем  «фаховий молодший бакалавр» згідно з освітніми 

програмами та навчальними планами.  Освітні програми та навчальні плани 

спеціальностей щороку затверджуються в установленому порядку.  

Організація освітнього процесу в коледжі визначається Законами 

України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту»,   Положенням про 

Новокаховський приладобудівний фаховий коледж та іншими, які 

регламентують освітню діяльність у закладі освіти.   

У 2022-2023 навчальному році Новокаховський приладобудівний 

фаховий коледж (далі Фаховий коледж), керуючись чинним законодавством 

про освіту, планом роботи  закладу освіти на навчальний рік, наказами та 

рекомендаціями Управління освіти і науки Херсонської обласної військової 

адміністрації, Статутом фахового коледжу, виконував своє головне завдання – 

підготовку кваліфікованих фахівців здатних успішно інтегруватися в сучасну 

систему соціальних відносин за ліцензованими спеціальностями.  

Педагогічний колектив фахового коледжу у 2022-2023 навчальному році 

працював над наступними творчими проблемами:  

▪ модернізація освітнього процесу до умов дистанційного навчання;  

▪ організації ефективної освітньої комунікації за дистанційною формою 

навчання;  

▪ формування цифрових компетентностей педагогів;  

▪  удосконалення системи національно-патріотичного, військового 

виховання молоді;  

▪ оновлення НМК з дисциплін відповідно до сучасних вимог та з 

урахуванням дистанційного формату навчання та інші організаційні 

питання.  

Вирішення зазначених проблем здійснювалося в межах роботи 

викладачів над  методичною проблемою «Створення умов для самореалізації 

учасників освітнього процесу та формування свідомої особистості з сучасним 

рівнем професійної підготовки». 

З метою удосконалення підготовки кваліфікованих фахівців, 

формування у них високої духовної культури, моральних якостей, почуття 

патріотизму, вірності національно-історичним традиціям українського 

народу, забезпечення загальних та фахових компетенцій, підготовки 

конкурентоспроможних фахівців перед педагогічним колективом Коледжу 

у новому 2023-2024 навчальному році основними завданнями є:  

▪ технологічна готовність викладачів, студентів і закладу освіти, а також 

ґрунтовна методична підготовка кожної дисципліни, вибір оптимальної 

моделі викладання, проєктування сценарію навчання як послідовності дій та 

досвіду; 



▪ підготовка фахівців з галузей знань управління та адміністрування, 

інформаційні технології та електроніка  та телекомунікації, спроможних 

впроваджувати у діяльність досягнення сучасної науки та техніки, 

оптимально використовувати інноваційні технології, вільно орієнтуватись в 

інформаційному та іншомовному середовищі; 
▪ створення оптимальних умов для реалізації освітніх реформ.  Сприяння 

осучасненню змістового, процесуального, наукового, методичного 

компонентів освітнього процесу;   
▪ здійснення системи профорієнтаційних заходів серед учнівської молоді з 

метою залучення до здобуття спеціальностей закладу освіти; 
▪ спрямування освітнього процесу на адаптацію до умов воєнного стану;  
▪ продовження роботи педагогічного колективу щодо демократизації 

освітнього процесу на основі педагогіки співробітництва; 

▪ задоволення потреб здобувачів освіти та педагогічних працівників в 

інтелектуальному, культурному, духовному розвитку і створення умов для 

їх професійного зростання;  

▪ впровадження в освітній процес інноваційних освітніх та виробничих 

технологій, інтерактивних та інформаційних методів навчання, практичних 

форм підготовки фахових молодших бакалаврів з метою поліпшення якості 

освіти; 

▪ оновлення змісту фахової передвищої освіти з урахуванням нових 

суспільних реалій та освітніх трендів;  

▪ створення умов, за яких у здобувачів фахової передвищої освіти набувається 

та розвивається здатність самостійно професійно 

мислити, розкривається духовний, творчий потенціал особистості, 

забезпечується їх соціальна активність;  

▪ створення умов для реалізації професійної активності та самоосвіти 

педагогічних працівників шляхом їх участі у всеукраїнських та 

міжнародних тренінгах, семінарах, стажуванні тощо;  

▪ розробка власного електронного програмно-педагогічного забезпечення, 

методик, рекомендацій;  

▪ розробка дидактичного забезпечення занять теоретичного і практичного 

навчання, електронного навчального контенту;  

▪ підвищення особистої відповідальності педагогічних працівників за 

результати освітньої діяльності;  

▪ впровадження комплексу організаційних, виховних та соціально-

психологічних заходів, спрямованих на підвищення ефективності 

освітнього процесу;   

▪ формування мотивів, інтересів, ціннісних орієнтацій, ідеалів і переконань 

які забезпечують мотивацію до якісної  підготовки та здобуття майбутньої 

професії. 
Освітня діяльність у 2023-2024 н. р. буде спрямована на виконання 

основних документів щодо організації освітнього процесу в фаховому 

коледжі.  



Особливості організації освітнього процесу в Новокаховському 

приладобудівному фаховому коледжі у 2023-2024 н. р. передбачають 

використання дистанційного формату навчання та проведення всіх заходів. 
 

№ 

з/п 

Зміст заходів 

 

Термін 
викона-

ння 

Відповіда-

льні за 

виконання 
 

Примі

тка 
 

І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 
1 Розробити та затвердити розклад занять 

теоретичного та практичного  навчання на 

2023-2024 н. р.  

До 

29.08. 

2023 

Заст. дир. з 

НР, зав. 

відділення 

 

2 Провести педагогічну раду. Затвердити склад 

педагогічної ради фахового коледжу. Провести 

вибори секретаря педради. 

До 30.08. 

2023 

Голова 

педради, 

секретаря 

педради 

 

3 Підготувати проєкти наказів по 

закладу освіти: 

 - про встановлення пед. навантаження; 

- про закріплення за навчальними групами 

класних керівників; 

- про переведення здобувачів освіти з І на ІІ, з 

ІІ на ІІІ, з ІІІ на ІV курси; 

- про зарахування здобувачів освіти; 

- про матеріальне забезпечення 

здобувачів освіти з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування та 

студентів переміщених з тимчасово 

окупованих територій. 

До 

31.08. 

2022 
 

Заступники 

директора, 

зав. 

відділення, 

класні 

керівники 

  
 

 

4 Розробити та затвердити навчально 

планову документацію на 2023-2024 н. р.:  

- план роботи фахового коледжу;  

- план роботи методиста;  

- план роботи циклових комісій;  

- педагогічної ради;  

- методичної ради; 

- адміністративної ради;  

- план виховної роботи;  

- план роботи юриста;  

- план роботи завідувачів відділеннями;  

- план роботи класних керівників академічних 

груп;  

- план роботи атестаційної комісії.  

До 31.08. 

2023 

Заст. 

директора, 

зав. 

відділе-

нням, 

голови ЦК, 

методист, 

класні 

керівники 

 

5 Скласти розклад навчальних занять на І-ІІ 

півріччя 2023-2024 н. р 

до 31.08. 

2023 до 

01.02. 

2024 

Заст. дир. з 

НР 
 

5 Провести організований початок навчального 

року. 

01.09. 

2023 

Адміністра

-ція 
 



6 Виготовлення необхідної облікової 

документації для здійснення освітнього 

процесу:  

- залікові книжки;  

- студентські квитки;  

- індивідуальні плани студентів. 

до 15.09. 

2023 

Заст. дир. з 

НР, зав. 

відділення, 

класні 

керівники 

 

7 Зібрати звіти про працевлаштування / 

подальше навчання здобувачів освіти 

випускних груп. 

Узагальнити інформацію. 
 

До 15.09. 

2023 

Класні 

керівники 

випускних 

груп, зав 

відділення 

 

8 Вивчити якісний склад новоприйнятого 

контингенту студентів 

впродовж 

вересня 

2023 

  Класні  

керівники 

 

9 Організувати практичне навчання та віртуальні 

технологічну та виробничу практики 

здобувачів освіти на підприємствах та в 

організаціях. Розробити відповідну 

документацію та програми. 

Згідно з 

графіком 

освітньо-

го проце-

су     

Заст. дир.   

з НР, зав. 

відділення  

 

10 Проводити адміністративні наради   2-й поне-

ділок 

щомісяця о 

19:00 

Директор   

11 Проводити інструктивні наради з 

педпрацівниками (за необхідності) 

Щосереди 

о 19:00 

Адміністра

ція  

 

12 Проведення засідань циклових комісій щодо 

вирішення питань підготовки (розробки, 

ведення) плануючої документації, уточнення 

робочих навчальних планів та програм (щодо 

внесення корективів) 

Щомісяця  

о 19:00 

Голови ЦК  

13 Організувати роботу педагогічної / методичної 

ради фахового коледжу 

4-та 

середа 

щомісяця 

о 19:00 

Директор,  

секретар 

педради, 

методист 

 

14 Проводити батьківські збори  
 

Відповід-

но до   

плану ро-

боти   

Заступник 

директора з 

ВР, класні 

керівники 

 

15 Проводити засідання старостату  щомісяця  Заст. дир. з 

ВР 

 

16 Проводити засідання стипендіальної комісії До 20.01.   

та 10.07. 

2024 

Заст. дир. з 

НР та ВР, 

зав. 

відділення 

 

17 Проводити профорієнтаційні заходи Постійно  Зав. 

відділення, 

викладачі, 

студенти 

 

18 Організувати роботу для успішного 

завершення І, ІІ семестрів н. р. (Проведення 

семестрового контролю знань здобувачів 

Згідно з 

навчаль-

ними 

планами 

Заступники 

директора з 

НР та ВР, 

 



освіти, кваліфікаційного іспити та захисту 

дипломних проєктів)  

спеціаль-

ності 

зав. 

відділення 

19 Організувати  випуск здобувачів освіти. 

Підготувати звітну документацію. 

До 28.06. 

2024 

Заступники 

директора 
 

 

20 Скласти та затвердити план прийому на 

підготовку фахових молодших бакалаврів на 

2024/2025 навчальний рік 

До 01.02. 

2024 
 

Директор, 

заст.  

директора з 

НР, зав. 

відділення 

 

21 Організувати роботу приймальної комісії 
 

Квітень 

2024 
 

Директор, 

заступники 

директора з 

НР та ВР 

 

22 Проаналізувати стан кадрового 

забезпечення навчального процесу на 

2023-2024 н. р.,  

та на 2024-2025 н. р. за необхідності провести 

відповідну роботу. 

До 30.08. 

2023; 

 

30.06. 

2024 
 

Директор, 

заст. дир. з 

НР та ВР, 

інспектор 

відділу 

кадрів 

 

23 Довести попереднє педагогічне 

навантаження на 2024-2025 н. р. до 

педагогічних працівників. 

До 30.06. 

2024 

Заст. 

директора з 

НР 

 

24 Розробити та затвердити в установленому 

порядку робочі навчальні плани для 

підготовки фахових молодших бакалаврів. 

До 30.06. 

2024 

Заст. 

директора з 

НР та ВР, 

методист, 

зав. 

відділення 

 

2. ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА 

1 Розробити та затвердити навчальні та робочі 

програми дисциплін. 

До 30.08. 

2023 

Викладачі, 

голови ЦК 

 

2 Скласти графік проведення консультацій, 

організувати контроль за їх проведенням. 

До 12.09. 

2023 
 

Заст. 

директора з 

НР 

 

3 Забезпечити умови для якісного вивчення 

програмного матеріалу з дисциплін 

теоретичного та практичного навчання.   

Постійно  

 

Заст. дир. з 

НР, 

викладачі 

 

4 Розробити завдання для контрольних робіт та 

перевірити рівень знань студентів нового 

набору із загальноосвітньої підготовки. 

До 17.10. 

2023 

Заст. дир.з 

НР, 

викладачі 

 

5 Провести внутрішні олімпіади з предметів 

загальноосвітньої підготовки та подати заявки 

на участь у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад. (в 

умовах воєнного стану по можливості) 

За 

окремим 

графіком 

Заст. дир.з 

НР, 

викладачі 

 

6 Продовжити роботу з удосконалення 

комплексно-методичного забезпечення 

дисциплін та спеціальностей, а саме: 

- систематизувати наявний матеріал; 

- поповнити НМК новими розробками занять,  

навчальними посібниками тощо. 

Протягом 

навчаль-

ного 

року 
 

Викладачі  



7 З метою виявлення обдарованої молоді 

проводити конкурси, вечори, предметні 

тижні (в умовах воєнного стану по 

можливості). 

Протягом 

навчаль-

ного 

року  

Викладачі, 

класні 

керівники 

 

8 Продовжити роботу над впровадженням в 

освітній процес технологій дистанційного 

навчання, різноманітних інструментів та форм 

онлайнової взаємодії 
 

Протягом 

навчаль-

ного 

року 

Заст. дир. з 

НР та ВР, 

методист, 

голови ЦК, 

викладачі 

 

9 З метою заохочення здобувачів освіти о  
вивчення дисциплін проводити диспути, 

віртуальні екскурсії, круглі столи, бінарні 

заняття за допомогою технологій та форм 

дистанційної взаємодії.  

Протягом 

навчаль-

ного 

року 

Викладачі, 

класні 

керівники 

 

10 Розвивати навчально-пізнавальну 

активність здобувачів освіти на теоретичних та 

практичних заняттях як 

засіб розвитку їх мотивації до оволодіння 

спеціальністю. 

Протягом 

навчаль-

ного 

року 

Викладачі    

11 Оновлювати  та розробляти новий навчальний 

контент (завдання, дидактичні матеріали, 

конспекти лекцій, презентації, відеоматеріали 

тощо) для проведення занять за дистанційними 

технологіями навчання. 

Протягом 

навчаль-

ного 

року 

Викладачі    

12 Впроваджувати в освітній процес кращий 

педагогічний досвід, здійснювати 

взаємовідвідування занять (за можливості). 

Постійно  Заст. дир.з 

НР, зав. 

відділення

ми, 

методист, 

голови ЦК, 

викладачі 

 

13 Здійснювати перевірку навчальних журналів 

академічних груп 

  
 

Щомісяч-

но 

Заст. дир.з 

НР, зав. 

відділення

ми, класні 

керівники 

 

14 Здійснити моніторинг проведення теоретичних 

та практичних занять, рівня засвоєння умінь та 

навичок здобувачів освіти та формування 

професійних компетенцій. 

2 рази на 

семестр 

Заст. дир. з 

НР, зав. 

відділення

ми, голови 

ЦК 

 

15 Дотримуватися правил організації освітнього 

процесу у відповідності до наказу директора  

від 31.08.2023 року №  «Про початок 

освітнього процесу у 2023/2024 навчальному 

році». 

Постійно  Здобувачі 

освіти та 

педпраців-

ники 

 

3. ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ 

1 Підготувати накази щодо організації 

практичного навчання та технологічної і 

виробничої практики. 
 

За навча-

льними 

планами 

Заст. дир. з 

НР 

 



спеціаль-

ностей 

2 Скласти та підписати договори з  

підприємствами для організації   
виробничої практики здобувачів освіти на 

підприємствах. (в умовах воєнного часу за 

можливості) 

   Директор, 

заст. дир. з 

НР 

 

3 Продовжити роботу з удосконалення НМК 

занять практичного навчання з 

урахуванням технологій дистанційного 

навчання, інструментів та форм онлайнової 

взаємодії. 

Постійно  Викладачі   

4 Провести інструктажі з головами ЦК, 

старостами груп з питань оформлення та 

ведення навчальної документації 

до 06.09. 

2023 

Зав. 

відділення, 

заступники 

директора 

 

5 Відкоригувати та затвердити тематику 

курсових робіт, проєктів 

до 15.09. 

2023 

голови ЦК  

6 Продовжити співпрацю з іншими освітніми 

закладами щодо обміну досвідом в галузі 

освіти та науки, удосконалення навчально-

методичного забезпечення, виховної роботи, 

роботи методоб’єднань тощо. 

Впродовж   

року 

Директор,    

заступники  

директора,    

завідувачі 

відділення, 

голови ЦК, 

викладачі   

 

7 Продовжити роботу з розроблення освітніх 

стандартів. Взяти участь у роботі творчих груп 

з розроблення державних стандартів фахової 

передвищої освіти. 

За 

окремим 

графіком 

Члени 

робочої 

групи 

 

КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

  Контроль за якістю освітньої діяльності – це складова функції управління, що надає 

адміністрації фахового коледжу об’єктивну інформацію про хід реалізації освітньої 

політики з метою своєчасного прийняття обґрунтованих управлінських рішень. Основним 

завданням контролю за якістю освітньої діяльності є:  

- діагностика стану виконання законодавства України у сфері освіти;  

- встановлення відповідності результатів освітньої діяльності державним стандартам 

і суспільним вимогам;  

- своєчасне виявлення факторів, які негативно впливають на якість освіти для 

прийняття упереджувальних та коригуючи заходів;  

- аналіз і експертна оцінка ефективності освітнього процесу;  

- поетапна діагностика знань, умінь, навичок та інших компетентностей студентів;  

- надання методичної допомоги педагогічним працівникам у ході здійснення 

контрольних заходів;  

- залучення громадськості до участі у контрольно-аналітичній діяльності.  

Внутрішній контроль за якістю освітньої діяльності в фаховому коледжі є 

невід’ємною складовою системи управління якістю фахової передвищої освіти і 

покликаний забезпечувати поетапне відслідковування та аналіз виконання заходів. В 

основу внутрішнього контролю за якістю освітньої діяльності в коледжі покладено такі 

принципи:  

- об’єктивність, достовірність, повнота і системність інформації про результати 

контрольно-аналітичної діяльності;  



- планомірність, відкритість та прозорість процедур проведення контролю;  

- єдність вимог при оцінюванні знань, умінь, навичок та інших компетентностей 

студентів;  

- доступність інформації про результати контролю для всіх зацікавлених сторін;  

- дотримання морально-етичних норм при проведенні контрольних процедур. 

Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності передбачає контроль за:  

- кадровим забезпеченням освітньої діяльності;  

- навчально-методичним забезпеченням освітньої діяльності;  

- матеріально-технічним забезпеченням освітньої діяльності;  

- якістю проведення навчальних занять; - якістю знань студентів;  

- забезпечення мобільності студентів;  

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом;  

- здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  

- забезпечення публічності інформації про освітні програми.  

Основні завдання підвищення рівня якості освітньої діяльності:  

- повне використання ліцензованих обсягів;  

- виконання в повному об’ємі обсягів державного замовлення на підготовку 

фахівців;  

 - участь педагогічних працівників у розробці та впровадженні державних стандартів 

змісту освіти, національної системи кваліфікацій;  

- залучення до роботи високопрофесійних педагогічних працівників;   

- індивідуалізація та диференціація навчання обдарованої молоді, створення 

можливостей для реалізації пошуку студентами індивідуальної освітньої траєкторії;  

- створення умов для здобуття якісної освіти інвалідами та особами з обмеженими 

можливостями, дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування;  

- впровадження викладачами в освітній процес сучасних інформаційних і 

комп’ютерних технологій, створення та збереження електронних навчальних матеріалів 

курсів, які вивчаються. 

 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповіда-    

льні 

Примітка 

 

 4. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

1 Здійснювати контроль за виконанням 

навчальних планів спеціальностей і 

робочих програм дисциплін: 

- перевірка плануючої документації; 

- відвідування занять теоретичного і 

практичного навчання; 

- перевірка журналів обліку 

навчальних занять академічних груп. 

Згідно 

графіками 

керівників 

структурних 

підрозділів 

Адміністра-

ція, 

методист, 

голови ЦК 

 

2 Скласти графік внутрішнього 

контролю всіх ланок роботи фахового 

коледжу на 2023-2024 н. р. 

До 30.09.2023 Заст. дир. з 

НР та ВР, 

методист 

 

3 Перевірка виконання планів роботи  

циклових комісій. 

 

1 раз у семестр   Заст. дирек- 

тора з НР, 

методист 

 

4 Здійснювати аналіз організації 

освітнього процесу, виявити 

недоліки, провести корегування. 

Постійно  Директор, 

заст. дирек-

тора з НР та 

 



ВР, зав. від-

діленнями 

5 Здійснювати внутрішній контроль за 

якістю викладання дисциплін. 

Контроль за впровадження 

студентоцентрованого навчання, 

викладання та оцінювання 

 Дослідити якість використання 

опорних конспектів лекцій у процесі 

проведення лекційних занять зі 

студентами 

Постійно  

 

впродовж І 

семестру 

 Заст. дирек-

тора з НР, 

методист, 

голови ЦК 

 

6 Забезпечити виконання графіка 

прове-дення лабораторно-практичних 

робіт, 

консультацій. 

Здійснювати контроль за 

проведенням семінарських, 

практичних, лабораторних занять. 

Заслухати аналіз цієї роботи на нараді 

при директорові 

Постійно  

 

 

впродовж І 

 

січень 2023 

Заст. дирек- 

тора з НР 

 

Глови ЦК,  

 

методист 

 

 

7 Здійснювати контроль за 

відвідуванням 

студентами  занять. Проводити аналіз 

втрат навчального часу без поважних 

причин.  Перевірка е-журналів, 

виконання графіка ліквідації 

академічної заборгованості. 

Постійно  Зав. відділе-

ння, класні 

керівники 

 

8 Здійснювати контроль за виконанням 

виробничих та технологічних практик 

студентами ІІІ та ІV курсів. 

За графіком 

проведення 

практик 

Заст. дирек- 

тора з НР 

 

9  Здійснювати контроль за 

проведенням профорієнтаційної 

роботи викладачами та студентами 

Постійно  Заст. 

директора з 

ВР 

 

10 Здійснювати контроль за 

організацією 

виховної роботи та надання 

психологічної допомоги учасникам 

освітнього процесу в умовах воєнного 

стану. 

Постійно  Заст. 

директора з 

ВР, класні 

керівники    

 

11 Здійснювати контроль за підготовкою 

здобувачів освіти до семестрового 

контролю:  

- розробка залікових та 

екзаменаційних завдань (розглянути 

та затвердити на засіданнях ЦК);  

- підготувати зведені відомості 

успішності;  

- виписки з наказу про допуск 

студентів до екзаменів (захисту 

курсових, дипломних проєктів, 

кваліфікаційних іспитів) 

За графіком 

навчального 

процесу (за 

місяць до 

початку 

екзаменів) 

Директор, 

заст. дирек-

тора з НР 

 



12 Здійснити контроль за організацією 

переведення студентів з курсу на 

курс, 

своєчасне оформлення відповідної 

документації. 

Червень 2024 Заст. дирек-

тора з НР 

 

13 Проаналізувати результати контролю 

за 

освітнім процесом. Обговорити на 

педагогічній раді результати 

контролю. 

Січень, червень 

2024 (згідно з 

планом роботи 

педради) 

Директор, 

заст. дирек-

тора з НР та  

ВР, мето-

дист, зав. 

відділення  

 

14 Здійснювати контроль за 

дотриманням 

працівниками фахового коледжу 

режиму роботи та КЗпП України (з 

урахуванням нормативних 

документів в період воєнного стану). 

 

Постійно  Директор, 

заст. дирек-

тора, керів-

ники струк-

турних 

підрозділів 

 

15 Вивчити роботу викладачів, які 

працюють перший рік. Скласти 

аналітичну довідку щодо діяльності 

молодих викладачів 

до 05.05.2024 Методист, 

голови ЦК 

 

16 Контроль за проведенням 

профорієнтаційної роботи студентами 

коледжу (підготовка інформаційних 

матеріалів, буклетів, стендів, 

відеороликів про фаховий коледж) 

Систематизувати, узагальнити та 

видати розпорядження «Про стан 

профорієнтаційної роботи» 

Постійно   

 

 

 

 

жовтень 2023 

 Сурхаєва 

М.О.  

 

 

 

директор      

 

17 Контроль за освітніми компонентами 

та логічною послідовністю їх 

виконання 

постійно Адміністрація  

коледжу 

 

18 Контроль за забезпеченням 

ефективної системи та механізмів 

академічної доброчесності 

працівників Коледжу і здобувачів 

фахової передвищої освіти 

постійно Адміністрація  

коледжу 

 

 

 

  

 

 

 

 


