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ОБҐРУНТУВАННЯ 
 

   У XXI столітті неписьменним вважається  

вже не той, хто не уміє читати і писати, а той,  

хто не уміє вчитися, доучуватися і переучуватися»  
 Елвін Тоффлер, американський соціолог-футурист  

 

 Актуальність 

 Сучасний світ вимагає від сучасної людини не лише швидкого засвоєння 

нових знань, але й опанування низки наскрізних умінь. Такі вміння 

сприятимуть застосуванню набутих знань у житті як професійному, так і 

особистому. 

 В умовах переходу до компетентнісної освіти стали зрозумілими 

проблеми традиційної системи освіти – несформованість ціннісного ставлення 

здобувачів освіти до власного розвитку, освіти та соціуму в цілому. Наразі 

суспільна потреба спонукає сучасну освіту до пошуку нових педагогічних ідей і 

технологій, які б сприяли активізації навчально-пізнавальної діяльності 

здобувачів освіти, розвитку їх ключових життєвих умінь, позитивної мотивації 

до навчання та самооцінки. 

Таке навчання передбачає впровадження нових методик викладання, 

зміну формату спілкування педагогів та здобувачів освіти, упровадження 

навчання через діяльність.  

Відповідно до нормативних документів, педагогічний працівник не тільки 

надає освітні послуги здобувачам освіти, а й сам є здобувачем освіти та має 

право на навчання упродовж життя і академічну мобільність, вибір видів і форм 

професійного зростання, суб’єктів освітньої діяльності, що передбачає 

критичне мислення та вміння розв’язувати проблеми.   

Виникає потреба змінити підходи до організації науково-методичного 

супроводу професійної діяльності педагога, забезпечення ефективних умов для 

його професійного розвитку, який передбачає безперервний процес набуття 

нових та вдосконалення раніше набутих професійних та загальних 

компетентностей з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних 

технологій необхідних для педагогічної діяльності.  

Отже, актуальність програми «Ключові вміння ХХІ століття. Критичне 

мислення та вміння розв’язувати нестандартні проблеми» (далі Програми) 

визначається суспільною значущістю та об’єктивною потребою держави в 

ефективному професійному розвитку педагогічних працівників фахової 

передвищої освіти. 

Мета Програми  - удосконалення професійної компетентності педагогів 

у сфері інноваційних технологій, оволодіння методиками роботи щодо розвитку 

ключових компетентностей здобувачів освіти, формування їх критичного 

мислення та активізація творчих здібностей педагогів закладів фахової 

передвищої освіти.  

Провідна ідея Програми – забезпечення удосконалення професійних 

компетностей педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти, 



спрямованих на інтенсифікацію, інформатизацію та індивідуалізацію 

освітнього процесу, впровадження новітніх методик та технологій викладання з 

урахуванням  потреб цільової аудиторії.  

Завдання програми: 

- удосконалення загальних і професійних компетентностей педагогічних 

працівників з урахуванням основних напрямів державної політики у 

галузі освіти, нормативних вимог і запитів громадянського суспільства; 

- проаналізувати й оцінити інструменти моніторингу наявного рівня та 

якості розвитку ключових умінь; 

- визначити стратегії та випробувати способи удосконалення розвитку 

ключових умінь у закладах фахової передвищої освіти; 

- сприяти особистісному та професійному розвитку педагогічних 

працівників на основі актуалізації їхнього професійного та життєвого 

досвіду відповідно до вимог суспільства, чинного законодавства щодо 

професійних компетентностей педагогічного працівника закладу освіти; 

- поглиблення знань з психологічної складової діяльності педагогічних 

працівників,  знаходження оптимальних шляхів для розв’язання 

проблемних питань, що виникають в освітньому процесі; 

- розкрити поняття, розглянути теорії та виклики, пов’язані з розвитком 

ключових умінь у сучасної молоді; 

- мотивація педагогічних працівників до постійного розвитку шляхом 

неперервної освіти, самоосвіти, критичного осмислення результатів 

власної діяльності. 

Підґрунтям для реалізації Програми є наступні нормативно-правові 

документи: 

  - Законів України «Про освіту» (ст. 1, 54, 59);  «Про фахову передвищу 

освіту» (ст. 24); Постанови КМУ №800 від 21.08.2019 р. (зі змінами постанова 

КМУ № 1133від 27.12.2019 р. (п.2, 6, 7, 9, 10, 13, 15);  наказу МОН України 

№1341 від 30.10.2020 р. «Про затвердження методичних рекомендацій для 

професійного розвитку науково-педагогічних працівників»; листа МОН 

України №1/9-683 від 04.11.2019 р. «Щодо підвищення кваліфікації та атестації 

педагогічних працівників» та  інших законодавчих актів.  

 Програма  курсу за проблемою «Ключові вміння ХХІ століття. Критичне 

мислення та вміння розв’язувати нестандартні проблеми»  розроблена 

методичним кабінетом закладу освіти  і затверджена на засіданні педагогічної  

ради  31.08.2021 р. (протокол № 1).  

  Науково-методичне забезпечення Програми: силабус Програми, 

офлайн та онлайн складові - тексти інтерактивних лекцій, опорні схемо-

конспекти, тести, інтелект-карти тощо, матеріали для самостійної роботи з 

використанням рекомендованих літературних та інформаційних джерел 

відповідно тематики навчальних модулів програми, можливостей онлайн-

навчання (відеоматеріали, презентації, онлайн-вправи, друковані матеріали 

тощо). 

 
 



 
 
 

СИЛАБУС   

програми «Ключові вміння ХХІ століття. Критичне мислення та вміння 

розв’язувати проблеми» підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників 

 
Заклад освіти Новокаховський приладобудівний фаховий коледж 

Адреса  м. Нова Каховка, Перемоги 11, тел. (055 49) 7-83-20 

Веб-сайт  nkpfk.ks.ua, розділ: методична робота 

Розробники  Глазунова Лариса Іванівна, директор фахового коледжу, спеціаліст 

вищої категорії, «викладач-методист»;                              

Петловнюк Людмила Дмитрівна, зав. методичним кабінетом, спеціаліст 

вищої категорії, «викладач-методист»;  

Біляєва Галина Миколаївна, зав. відділення Програмної інженерії, 

спеціаліст вищої категорії, «викладач-методист». 

Обсяг програми 

(кредити ЄКТС / 

загальна к-ть 

год.)  

1 кредит ЄКТС / (30 академічних годин)      

Статус програми, 

цільова аудиторія 

Підвищення кваліфікації, педагогічні працівники закладів  фахової 

передвищої освіти.   

Мова викладання Українська  

А Мета Програми та предмет  вивчення   

    Мета Програми удосконалення професійної компетентності педагогів 

у сфері інноваційних технологій, оволодіння методиками роботи щодо 

розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти, активізація 

творчих здібностей педагогів закладів фахової передвищої освіти. 
Даний курс пропонує огляд ключових компетенцій, визначених 

найважливішими для розвитку особистості, готової прийняти виклики 

сучасного глобально взаємопов’язаного світу. Він сприяє дослідженню 

практичних підходів до навчання, які забезпечують інтегрування 

ключових умінь в освітній процес.       

В Характеристика Програми 

1. Функціональна   

спрямованість  
Розвиток складових професійних компетентностей педагогічних 

працівників. 

2. Фокус 

програми 

Акцент на розвиток компетентностей педагогічних працівників, їх 

критичне мислення та вміння розв’язувати педагогічні та психологічні 

проблеми.   

3. Орієнтація 

програми 

Уміння педагогічного працівника розвивати в собі здатність до 

творчості, до переоцінки і перебудови свого мислення та своїх умінь 

для досягнення якісно більш високого рівня професіоналізму, вершин 

професійної діяльності (розвиток кар’єри).   

4. Особливості 

програми 

Програма спрямована на удосконалення професійних компетентностей 

педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти як 

креативної особистості, яка володіє компетентностями лідера ХХІ 

століття, усвідомлює свою роль  фасилітатора, активно будує свій 

освітній процес, вибираючи певну траєкторію розвитку в освітньому 

середовищі.   



Підтримує  студента в його діяльності: сприяє його успішному 

просуванню в потоці навчальної інформації, полегшує вирішення 

виникаючих проблем, допомогає усвідомити свої здібності, свої 

особистісні якості, забезпечує підтримку потреби студента в 

саморозвитку, в самовдосконаленні. 

Програма реалізується офлайн та онлайн. Навчання за дистанційною 

складовою може відбуватися у зручний для  слухачів час та з будь-

якого електронного пристрою. 

Компоненти Програми є авторським творчим продуктом, 

самодостатніми освітніми модулями, які можуть викладатися окремо за 

запитами слухачів. 

С Професійні вимоги (компетенції) та продовження навчання 

1. Професійні  

компетенції 

(пререквізити) 

Визначає посадова інструкція педагогічного працівника, його досвід 

формування критичного мислення та вміння розв’язувати нестандартні, 

проблемні ситуації в освітньому процесі. 

2. Продовження 

навчання 

(пореквізити) 

Програма передбачає можливість подальшого розширення та 

поглиблення теоретичних і практичних навичок педагогічних 

працівників у системі фахової передвищої освіти.   

3. Диспозиції 

(цінності, 

ставлення)  

Студентоцентризм, цінність особистості здобувача освіти; готовність 

педагогічних працівників до змін, гнучкість, постійний професійний 

розвиток;   рефлексія власної професійної практики. 

D Навчальна логістика  

1. Зміст Програми Розкривають чотири змістових модулі (ЗМ):   

ЗМ 1. Ключові уміння ХХІ століття: сутність, класифікація, розвиток   

в освіті. 

ЗМ 2. Формування конфліктологічної компетентності педагога 

ЗМ  3. Критичне мислення та вміння розв’язувати проблеми: сутність, 

особливості.  

ЗМ 4. Протидія різним видам насильства та попередження їх у закладі 

освіти.  

2. Форми та види 

занять  

 

Навчальні заняття за програмою  курсу проходять у  формі офлайн 

(види: інтерактивні лекції, інтеграційні семінари-практикуми, дискусія 

тощо) та онлайн  (виконання самостійних завдань, електронне 

тестування). Дистанційна форма навчання забезпечується на платформі 

Meet.  

3. Методи 

навчання  

 

Словесні, наочні, практичні, відео, інформаційні, елементи тренінгу, 

коментування, мозковий штурм, кейс-стаді, навчаючи – вчуся, 

евристичні, навчальна дискусія  та інші.   

Активне  посилання на офіційні документи, тести для самоперевірки, 

корисні матеріали для завантаження: презентації, алгоритми дій, 

поради, рекомендації тощо. 

4. Очікувані 

результати 

Уміння вчитися і вчити по-новому. Які ж компетенції і навички будуть 

затребувані від викладачів в такій ситуації? Перш за все – нові знання, 

вміння та навички для впровадження інформаційних технологій в 

освітній процес. По-друге, основними компетенціями викладачів ХХІ 

ст. мають стати:  

- компетенція саморозвитку; 

- інформаційна грамотність та грамотність щодо роботи з 

Інтернет-ресурсами; 

- комунікація та взаємодія через використання цифрових 

технологій; 

- вміння вирішувати проблеми з комп’ютерною технікою; 



- мовленнєва компетенція.   

5. Підсумковий 

контроль та 

система 

оцінювання  

Проходження навчання за Програмою завершується електронним 

тестуванням, та обговорення на онлайн-форумі досягнутих результатів. 

Система цінювання здійснюється за шкалою «зараховано» / «не 

зараховано».  

6. Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Кожен педагог після успішного проходження навчання за програмою 

курсу отримує сертифікат. 

Q Ресурсне забезпечення реалізації Програми 

1. Інформаційне 

забезпечення 

- Фонд бібліотеки закладу фахової передвищої освіти  та інформаційні 

джерела Інтернет:   

- Національна бібліотека України імені І.В.Вернадського: 

www.nbuv.gov.ua  

1. - Національна парламентська бібліотека України: www.nplu.kiev.ua  

- список  рекомендованих джерел відповідно тематики навчальних 

модулів програми; 

- інформаційно-освітні ресурси Інтернету.  

2. Локація та 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

Локація: навчальна аудиторія теоретичного навчання, телевізор, 

ноутбуки, комп’ютери. В аудиторії є встановлений швидкісний 

Інтернет та Wi-Fi. 

З програмного забезпечення використовуються програми Windows 7.0 

– 10.0, Office 16.0,  інші. 

3. Політика  

програмного 

курсу 

Політика програмного курсу:  прописана з урахуванням 

законодавства України та Положення про підвищення кваліфікації  в 

НКПФК. 

Політика щодо академічної доброчесності: лекції, презентації, відео 

повинні бути оформлені згідно зразку та мати коректні текстові 

посилання на використану літературу та інформаційні джерела. 

Політика щодо  відвідування: відвідування занять є обов’язковим. За 

об’єктивних причин навчання може відбуватись в онлайн формі. 

Політика оцінювання: оцінювання  здійснюється з позицій 

дотримання академічної доброчесності, та чинних нормативних 

документів. 

 4.  Кадрове 

забезпечення 

Відбувається за рахунок висококваліфікованих наукових та 

педагогічних працівників, які мають вищу освіту за фахом, відповідний 

науковий ступінь та вчене звання, спеціалісти вищої кваліфікаційної 

категорії,  «викладачі-методисти», великий досвід професійної та 

педагогічної діяльності. 

Профайл 

розробників  

• Тел.: 0508633546 

E-mail: metod.nkpfk@gmail.com 
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